22 ALTERAGAO DO ESTATUTO DO
GRUPO DE ARTE E CULTURA QUERENCIA ACORIANA

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DURACAO, FINS, NATUREZA E SEDE

Artigo 1 - O GRUPO DE ARTE E CULTURA QUERENCIA ACORIANA é uma associacdo de direito
privado de fins ndo econdmicos, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo
presente estatuto e pela legislacao que Ihe for aplicavel.

Artigo 2 - A sede administrativa do GRUPO DE ARTE E CULTURA QUERENCIA ACORIANA, fica
a Av. Valdemar Schmidt, n 273, casa, Bairro Forquilhas, Municipio de Sao José, Estado de
Santa Catarina, CEP: 88.107-020.

Artigo 3- O prazo de duracdo do GRUPO DE ARTE E CULTURA QUERENCIA ACORIANA é
indeterminado.

Artigo 4 - As finalidades do GRUPO DE ARTE E CULTURA QUERENCIA ACORIANA consistem

em:

4.1 - Desenvolver programas culturais relacionados a tradicao Gaucha e Catarinense;

4.2 - Organizar desfiles, apresentagdes e shows;

4.3 - Desenvolver programas de preservacgao do folclore Gaucho e Catarinense;

4.4 - Promover o voluntariado;

4.5 - Desenvolver novos programas experimentais e alternativos sem fins lucrativos de
producao, comércio, emprego e crédito;

4.6 - Integrar as ag¢des culturais com o setor educacional;

4.7 - Organizar oficinas de arte;

4.8 - Atuar junto as escolas publicas e privadas;

4.9 - Desenvolver projetos e pesquisas na area de cultura;

4.10 - Estimular a montagem de grupos amadores com jovens de comunidades carentes;

4.11 - Organizar cursos e palestras sobre cultura;

4.12 - Producao de informativos, livros, DVD e CD.

Artigo 5 - A fim de cumprir as suas finalidades, o GRUPO DE ARTE E CULTURA QUERENCIA
ACORIANA, podera firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperacao e
articular-se de forma conveniente, com érgaos ou entidades publicas e privadas, ou ainda
com empresas.

Artigo 6 — O GRUPO DE ARTE E CULTURA QUERENCIA ACORIANA, para sua identificacao
poderad adotar logomarca e poderd ser denominada simplesmente de GRUPO QUERENCIA
ACORIANA.




CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 7- O quadro de associados do GRUPO QUERENCIA ACORIANA ¢é ilimitado e
constituido das seguintes categorias:

7.1 - Associado Fundador;

7.2 - Dependente;

7.3 - Associado Efetivo;

7.4 - Associado Contribuinte;

7.5 - Associado Voluntario;

7.6 - Associado Profissional;

7.7 - Associado Benemérito;

7.8 - Associado Patrocinador;

Artigo 8 - E Associado Fundador: Pessoa fisica que participou da Assembleia de Constituicdo
do GRUPO QUERENCIA ACORIANA e que venha a pagar anuidades.

Artigo 9 - E Dependente: Pessoa fisica, filho(a) do Associado fundador, Efetivo, Contribuinte,
Voluntario, Patrocinador e Benemérito, menor de 18 anos, sem direito a votar e ser votado.

Artigo 10 - E Associado Efetivo: Pessoa fisica, Associado Contribuinte, que tenha participado
das atividades do GRUPO QUERENCIA ACORIANA, por prazo n3o inferior a hum (01) ano
ininterrupto, sem faltas ou sanc¢des administrativas, o qual serd convidado a compor a
categoria, a convite do Conselho de Administragdo, e que venha a pagar anuidades.

Artigo 11 - E Associado Contribuinte: Pessoa fisica que venha a solicitar a sua adesdo e que
venha a pagar anuidades.

Artigo 12 - E Associado Voluntdrio: A pessoa fisica que venha a compor 0s servicos
voluntarios do GRUPO QUERENCIA ACORIANA no desenvolvimento de suas atividades. E
isento do pagamento de anuidades.

Artigo 13 - E Associado Profissional: O profissional participante, principalmente ligado aos
projetos ou programas do GRUPO QUERENCIA ACORIANA. E isento do pagamento de
anuidades.

Artigo 14 - E Associado Benemérito: Pessoa fisica que tenha prestado servicos relevantes ao
GRUPO QUERENCIA ACORIANA quer seja por atividade voluntdria, por doacdes ou
contribuicdes. E isento do pagamento de anuidades.

Artigo 15 - E Associado Patrocinador: Pessoa juridica que patrocina as atividades do GRUPO
QUERENCIA ACORIANA, de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou
nao.



Artigo 16 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo
optar quando o presente estatuto o permitir.

CAPITULO 11l - DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 17 - Para admissao do associado, o mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a
qual serd analisada pelo Conselho de Administracao e uma vez aprovado, sera informado seu
numero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 18 - O convite para efetivar o associado contribuinte serda em forma de avaliacao,
sendo encaminhado pelo Conselho de Administracao e homologado pela Assembleia Geral,
ao ter cumprido o prazo de hum (01) ano de associado, conforme o artigo 10 do presente
estatuto e sua regulamentacao em Regimento Interno.

Artigo 19 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades
que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do GRUPO QUERENCIA ACORIANA, o
mesmo sera passivel de sancdes da seguinte forma:

19.1 - Adverténcia por escrito;

19.2 - Suspensao dos seus direitos por tempo determinado;

19.3 - Exclusdao do quadro de associado.

Artigo 20 - A adverténcia por escrito sera elaborada pelo Conselho de Administracao, com
aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 21 - Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por
um prazo ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo conselho de
administracdao, com exposi¢cao de motivos.

Artigo 22 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos no prazo de doze
(12) meses corridos, o associado serd conduzido pelo Conselho de Administracdo a pautar
junto a Assembleia Geral Extraordinaria, sugerindo a sua exclusao.

Artigo 23 - Para demissao espontanea do associado, basta o mesmo encaminhar a solicitacao
do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a
secretaria do GRUPO QUERENCIA ACORIANA.

Artigo 24 - O associado que venha a solicitar sua demissao espontanea, podera retornar ao
quadro de associado a qualqguer momento, exceto quando houver um precedente
administrativo ou financeiro pendente, quando do seu afastamento.

Artigo 25 - Quando ocorrer falta grave por parte do associado, a qual venha a comprometer o
GRUPO QUERENCIA ACORIANA, o Conselho de Administracdo poderd exclui-lo sem a
necessidade de adverténcia ou suspensao.



Artigo 26 - Todo associado encaminhado para exclusdo, tera amplo direito a defesa e ao
contraditério na Assembleia Extraordindria subsequente.

CAPITULO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 27 - Sao direitos do associado:

27.1 - Frequentarem a sede do GRUPO QUERENCIA ACORIANA;

27.2 - Usufruir dos servicos e beneficios oferecidos pelo GRUPO QUERENCIA ACORIANA;
27.3 - Participar das Assembleias;

27.4 - Aos Associados Fundadores e Efetivos de se candidatar a cargos eletivos;

27.5 - Todos os associados tém direito a voto na Assembleia Geral, exceto o Dependente.

Artigo 28 - S3o deveres do associado:

28.1 - Acatar as decisdes da assembleia;

28.2 - Atender aos objetivos e finalidades do GRUPO QUERENCIA ACORIANA;
28.3 - Zelar pelo nome do GRUPO QUERENCIA ACORIANA;

28.4 - Participar das atividades do GRUPO QUERENCIA ACORIANA.

Artigo 29 - Os associados poderao formar grupos de trabalho, independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

29.1 - Servicos de voluntariado;

29.2 - Realizagdo de eventos de confraternizagao;

29.3 - Grupos de estudos e pesquisas.

Paragrafo unico: Para a realizacdo das atividades, basta comunicar a secretaria do GRUPO
QUERENCIA ACORIANA, indicando um responsavel pelas atividades.

CAPITULO V — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 30 - O GRUPO QUERENCIA ACORIANA é composto dos seguintes 6rgdos para sua
administracao:

30.1 - Assembleias;

30.2 - Conselho de Administracao;

30.3 - Conselho Fiscal;

30.4 - Conselho de Profissionais (facultativo);

30.5 - Conselho Consultivo (facultativo);

30.6 - Conselho Comunitario (facultativo);

30.7 - Secretaria Executiva;

30.8 - Departamentos (facultativo).

Artigo 31- As Assembleias poderdao ser Ordindrias ou Extraordindrias, sendo O&rgaos
supremos de decisao.
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Artigo 32 - O Conselho de Administragao é composto de quatro (04) membros eleitos entre
os Associados Fundadores e Efetivos, com mandato de dois (02) anos.

Artigo 33 - O Conselho Fiscal é composto no minimo de trés (03) membros eleitos entre os
Associados Fundadores, Efetivos e Patrocinadores, com mandato de dois (02) anos.

Artigo 34 - O Conselho dos Profissionais é constituido por Associados Profissionais de
diversas areas, lotados junto ao GRUPO QUERENCIA ACORIANA.

Artigo 35 - O Conselho Consultivo é constituido pelas representacdes do executivo, judiciario,
legislativo municipal e estadual e conselhos municipais e estaduais, constituidos legalmente
junto ao municipio de Sdo José e dos municipios de atuacao.

Artigo 36 - O Conselho Comunitario é constituido pelas entidades do segundo e terceiro
setor do municipio de S3o José e dos municipios de atuacdo do GRUPO QUERENCIA
ACORIANA.

Artigo 37 - A Secretaria Executiva podera ser contratada e remunerada, podendo ser
associado ou ndo, sendo érgao de execu¢ao e acompanhamento.

Artigo 38 - Os Departamentos sdo constituidos por projetos e programas, ou ainda por
segmento de atuacdo. Os departamentos podem utilizar pessoas contratadas ou voluntdrias
para a execucdo dos seus trabalhos, conforme os tipos de atividades, sendo coordenado por
um associado.

CAPITULO VI — DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 39 - As Assembleias podem ser Gerais Ordinarias ou Gerais Extraordinarias, sendo
6rgaos supremos de decisdes do GRUPO QUERENCIA ACORIANA.
39.1 - Poderdo ser realizadas ainda, Assembleias Parciais do:

a) Conselho Comunitario,

b) Conselho Consultivo,

c) Conselho dos Profissionais;

d) Departamentos.

Paragrafo unico:

As decisdes das Assembleias Parciais terdo valor somente como referendo do grupo de
trabalho do conselho ou departamento, nao sendo valida como Assembleia Geral do GRUPO
QUERENCIA ACORIANA, cuja resolucdo deverd ser encaminhada para a Secretaria Executiva.

Artigo 40 - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera sempre na primeira quinzena do més de
Marco de cada ano.



Artigo 41 — A Eleicdo para o Conselho Fiscal ocorrera sempre em anos impares, e Conselho
Administrativo em anos Pares.

Artigo 42 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
42.1- Eleger membros do Conselho de Administragao e Fiscal;
42.2- Aprovar planos de trabalho;
42.3- Aprovar balancos e contas.

Artigo 43 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera se reunir quantas vezes for necessario,
sempre que o assunto for de interesse do GRUPO QUERENCIA ACORIANA.

Artigo 44- Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
44.1- Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
44.2- Alterar ou reformar o presente estatuto;

44.3- Dissolucio do GRUPO QUERENCIA ACORIANA;
44.4- Exclusdo de associado;

44.5- Destituicdo dos membros dos conselhos;

44.6 - Demais assuntos de relevancia.

Artigo 45 - A convocacao das Assembleias podera ser realizada da seguinte forma:
45.1- Por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (3) dias
corridos;

45.2- Por meio eletronico com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de trés
(03) dias corridos;

45.3—- Por meio de circular entre os associados, com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos.

Paragrafo Primeiro — Para ambas as convocacgoes, o edital devera ser fixado no quadro de
avisos da secretaria da sede.

Paragrafo Segundo — O edital de convocagdo das Assembleias devera conter:
a) Data da Assembleia;
b) Horario da Assembleia;
c) Local com endereco completo;
d) Pauta da Assembleia.

Artigo 46 — As deliberagdes das Assembleias Gerais poderao ser da seguinte forma:
46.1- Em primeira chamada com a maioria absoluta dos associados em pleno gozo dos
seus direitos;
46.2- Em segunda chamada, meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo unico:

A deliberacao da pauta da Assembleia sera em forma de votagao, com decisao de dois tercos
(2/3) dos presentes em pleno gozo dos seus direitos.
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Artigo 47 - As assembleias gerais poderao ser convocadas pelo:
47.1-- Conselho de Administragao;
47.2-- Conselho Fiscal;
47.3- Conselho dos Profissionais;
47.4- Conselho Consultivo;
47.5 - Conselho Comunitario;
47.6 - Por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 48 - Quando da votag¢ao de uma pauta em Assembleia, todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos poderao participar.

Paragrafo Unico - Quando da realizacdo da Assembleia, estara disponivel uma listagem de
associados com direito a voto. Somente terao direitos a voz e voto os associados em dia com
suas obrigacOes estatutarias.

CAPITULO VIl — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 49 - O Conselho de Administracdao é composto dos seguintes cargos:
49.1- Presidente;
49.2- Secretario;
49.3- Tesoureiro;
49.4- Suplente.

Artigo 50 - Os membros do Conselho de Administracdao sdao eleitos entre os Associados
Fundadores e Efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de dois (02) anos e
com direito a reeleicao.

Paragrafo Unico: Em caso de vacincia de qualquer um dos cargos do Conselho de
Administracdao, deverd ser convocada, em um prazo de até 30 dias, eleicdo para
preenchimento do mesmo, para o cumprimento do restante do mandato.

Artigo 51 - Compete ao Conselho de Administracao:
51.1- Representar o GRUPO QUERENCIA ACORIANA nos seus atos;
51.2 - Convocar Assembleias;
51.3- Contratar e demitir funcionarios;
51.4 - Montar planos de trabalho;
51.5 - Administrar o GRUPO QUERENCIA AGORIANA.

Artigo 52 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:
52.1- Representar e responder pelo GRUPO QUERENCIA ACORIANA;
52.2- Presidir reunides e Assembleias;
52.3- Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro;



52.4- Administrar o GRUPO QUERENCIA ACORIANA em conjunto com a secretaria
executiva;

52.5- Definir planos de trabalho, em conjunto com o Conselho de Administracao;

52.6- Responder judicial e extrajudicialmente pela gestao.

Artigo 53 - Compete ao Secretdrio do Conselho de Administracao:
53.1- Secretariar reunides e assembleias;
53.2- Arquivar documentos e correspondéncias;
53.3- Manter sobre sua guarda os livros do GRUPO QUERENCIA ACORIANA;
53.4- Substituir o Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 54 - Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administracao:
54.1- Organizar a contabilidade;
54.2- Assinar em conjunto com o presidente as liberacdes de pagamentos;
54.3- Montar balango anual e os balancetes;
54.4- Proceder ao recebimento e pagamentos;
54.5 - Substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 55 - Compete ao Suplente do Conselho de Administragdo, substituir o Secretdrio nas
suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 56 - O Conselho Fiscal é composto no minimo de trés (03) membros eleitos entre os
Associados Fundadores, Patrocinadores e Efetivos, com mandato de dois (2) anos, com direito
a reeleicao, sendo:

56.1- Presidente;

56.2- 1 Suplente;

56.3- 2 Suplente.

Artigo 57 - Compete ao Conselho Fiscal:
57.1- Presidir reunides e Assembleias;
57.2- Manifestar sobre alienacao e venda de bens e patrimoénios;
57.3- Convocar reunides e Assembleias;
57.4- Manifestar sobre conduta dos associados;
57.5- Manifestar sobre planos de trabalho.

Artigo 58 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
58.1- Presidir reunides e assembleias;
58.2- Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
58.3- Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administra¢ao;
58.4- Votar nas matérias de apreciacao.



Artigo 59 - Ao 1 Suplente do Conselho Fiscal compete:
59.1- Substituir o Presidente do Conselho Fiscal nas suas faltas e impedimentos;
59.2- Secretariar as reunidoes e assembleias;
59.3- Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal;
59.4- Votar nas matérias de apreciacao.

Artigo 60 - Ao 2 Suplente do Conselho Fiscal compete:
60.1-Substituir o 1 Suplente nas suas faltas e impedimentos;
60.2- Votar nas matérias de apreciacao.

Artigo 61 - O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar auditorias e
fornecer relatdrios de avaliacao dos programas e projetos.

CAPITULO X — DO CONSELHO DOS PROFISSIONAIS

Artigo 62 — O Conselho dos Profissionais é composto de:
62.1 - Representante de entidades de classe;
62.2 - Profissionais liberais;
62.3 - Representante de faculdades ou universidades;
62.4 - Representantes de escolas técnicas e profissionalizantes;
62.5 - Representantes de centros de pesquisas;
62.6 - Orgdos governamentais de tecnologia e pesquisas;
62.7 - Associados Profissionais do GRUPO QUERENCIA AGCORIANA.

Artigo 63 - Compete ao Conselho dos Profissionais:
63.1- Anadlise dos aspectos técnicos, administrativos e juridicos;
63.2- Fornecer pareceres e avaliagoes;
63.3- Fornecer suporte e apoio aos projetos e programas.

Artigo 64 - Entre os membros do Conselho dos Profissionais deverao ser eleitos trés (3)
membros para as seguintes func¢des:

64.1- Presidente;

64.2- Secretario;

64.3- Suplente.

Artigo 65 - Compete ao Presidente do Conselho dos Profissionais:
65.1- Representar o Conselho dos Profissionais perante o Conselho de Administragao;
65.2- Convocar e presidir reunides e assembleias;
65.3- Fornecer parecer e avaliagOes.

Artigo 66 - Compete ao Secretario do Conselho dos Profissionais:
66.1- Secretariar as reunioes e Assembleias;
66.2- Arquivar ou encaminhar documentacoes;
66.3 - Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.



Artigo 67 - Compete ao Suplente substituir o Secretario nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 68 - A constituicao do Conselho dos Profissionais é facultativa para funcionamento do
GRUPO QUERENCIA ACORIANA.

CAPITULO Xl - DO CONSELHO COMUNITARIO

Artigo 69 - O Conselho Comunitario é composto pelos representantes das entidades do
segundo e terceiro setor do municipio de atuacao, legalmente constituidas e em atividade
comprovada.

Artigo 70 - Entre os representantes deverdo ser eleito trés (3) membros, com as seguintes
funcdes:

70.1- Presidente;

70.2- Secretario;

70.3- Suplente.

Artigo 71 - Compete ao Conselho Comunitario:
71.1-Estabelecer formas de trabalho em parceria;
71.2- Implantar programas e projetos;
71.3- Apresentar sugestdes de trabalho;
71.4- Avaliar programas e projetos de interesse para a comunidade que representa.

Artigo 72 - Os membros eleitos do Conselho Comunitario terdo o mandato de trés (3) anos,
com direito a reeleicao.

Artigo 73 - O presidente do Conselho Comunitdrio poderd participar das reunides do
Conselho de Administracao.

Artigo 74 - Compete ao Presidente do Conselho Comunitario:
74.1- Convocar e presidir reunioes e Assembleias;
74.2- Analisar solicitacdes dos projetos;
74.3- Acompanhar projetos e programas.

Artigo 75 - Compete ao Secretdrio do Conselho Comunitario:
75.1 - Secretariar as reunides e assembleias;
75.2- Arquivar e encaminhar documentos;
75.3 - Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 76 - Compete ao Suplente substituir o Secretario nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 77 - A constituicao do Conselho Comunitario é obrigatoria quando as atividades de
saude envolver programas do setor publico.
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CAPITULO Xl — DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 78 — O Conselho Consultivo é constituido de:
78.1- Representante do executivo municipal;
78.2- Representante do legislativo municipal;
78.3- Representante das autarquias;
78.4- Representante do governo estadual e federal;
78.5- Representantes indicados pelos respectivos 6rgaos governamentais contratantes.

Artigo 79 - Compete ao Conselho Consultivo:
79.1- Analise dos aspectos técnicos, administrativos e juridicos;
79.2- Fornecer pareceres e avaliacoes;
79.3- Fornecer suporte e apoio aos projetos e programas;
79.4- Fomentar o desenvolvimento do setor;
79.5- Realizar interface com o setor governamental e a iniciativa privada;
79.6- Organizar normas e codigo de ética.

Artigo 80 - O Conselho Consultivo devera eleger entre seus membros, com mandato de trés
(3) anos e direito a uma reeleicao os seguintes cargos:

80.1- Presidente;

80.2- Secretario;

80.3- Suplente.

Artigo 81 - Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:
81.1- Representar o Conselho Consultivo perante o Conselho de Administracao;
81.2- Convocar e presidir reunides e Assembleias;
81.3- Fornecer parecer e avaliagOes;
81.4- Constituir comissoes.

Artigo 82 - Compete ao Secretario do Conselho Consultivo:
82.1- Secretariar as reunioes e Assembleias;
82.2- Arquivar ou encaminhar documentagdes;
82.3- Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 83 - Compete ao Suplente do Conselho Consultivo substituir o Secretario nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 84 — A constituicdo do Conselho Consultivo é facultativa para o funcionamento do
GRUPO QUERENCIA ACORIANA.

Paragrafo tGnico: Quando houver Contrato de Gestdo do GRUPO QUERENCIA ACORIANA com
o setor publico municipal, estadual ou federal é obrigatéria a constituicado do Conselho
Consultivo, para ser enquadrado como Organizacao Social (OS).
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CAPITULO XIlI — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 85 - A estrutura administrativa da Secretaria Executiva sera dimensionada conforme o
volume de atividades a ser administrada, podendo variar em funcdo do numero de
programas e projetos e do organograma de funcionamento do GRUPO QUERENCIA
ACORIANA.

Artigo 86 - A Secretaria Executiva podera ser contratada e remunerada.

Paragrafo unico: Caso a funcao seja exercida por um associado, o mesmo fica com seus
direitos de associado suspensos, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, nao podendo
votar ou ser votado para cargos eletivos.

Artigo 87 - Compete a Secretaria Executiva:
87.1- Administrar o GRUPO QUERENCIA ACORIANA sob o comando do Conselho de
Administracao;
87.2- Cadastrar documentagao e encaminhar para os segmentos interessados;
87.3- Organizar os planos de trabalho;
87.4- Procurar meios de atualizar o GRUPO QUERENCIA ACORIANA.

CAPITULO XIV — DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 88 - Os cargos eletivos para Conselho de Administracdao e Fiscal sao exclusivos dos
Associados Fundadores e Efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 89 - A eleicao ocorrera em Assembléia Ordinaria da seguinte forma:

89.1- Serdo indicados dois (2) membros entre os presentes para a conducdao da
assembleia de elei¢gdo, que nao sejam candidatos;

89.2- Para cada chapa candidata, serd destinado um periodo para apresentacdao da sua
plataforma de trabalho;

89.3- A votacao sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus
direitos;

89.4- Os votos serdao depositados em uma urna lacrada que estara exposta na mesa do
presidente;

89.5- Encerrada a votacao, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

89.6- Apds a contagem, serd proclamada a chapa eleita.

Artigo 90 - As chapas candidatas deverao inscrevé-las completas, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a Secretaria do GRUPO QUERENCIA
ACORIANA e com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos antes da Assembleia de
Eleicdo.
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Artigo 91 - Para a impugnacao da chapa, a mesma devera ser realizada por escrito até dois
(02) dias corridos apds o prazo estipulado para a eleicao e devera ser protocolada junto a
Secretaria do GRUPO QUERENCIA ACORIANA.

Artigo 92 - A solicitacdo da impugnacao sera analisada pelo Conselho Fiscal ou comissao
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 93 - Ocorrendo a impugnacao, deverd ser marcada uma nova data para a Assembleia
de eleicao.

Artigo 94 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, copias
simples dos seguintes documentos:

94.1- RG,

94.2- CPF,

94.3- Comprovante de residéncia,

94.4- Ultima declaracdo do imposto de renda de pessoa fisica ou comprovante de entrega,

94.5- Titulo de eleitor e comprovante de votacado do ultimo pleito,

94.6- Para homens, quitacdo com servico militar.

Artigo 95 - A posse da chapa eleita ocorrera apds quinze (15) dias corridos apds a data da
Assembleia de Eleicao.

Artigo 96 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos até
0 prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada e devera ser convocada outra elei¢ao, no prazo
maximo de quarenta e cinco (45) dias corridos.

CAPITULO XV — DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 97 - Constituem as receitas do GRUPO QUERENCIA AGCORIANA:
97.1- Contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;
97.2 - Doacoes e legados;
97.3- Usufrutos que lhe forem conferidos;
97.4- Receitas de comercializacao de produtos;
97.5- Rendas em seu favor constituido por terceiros;
97.6- Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;
97.7- Juros bancarios e outras receitas financeiras;
97.8- Captacao de renuncias e incentivos fiscais;
97.9- Receitas sobre direitos autorais de producao de materiais promocionais;
97.10 - Resultado de comercializacdo de produtos de terceiros;
97.11 - Resultados de prestacao de servigos;
97.12 - Patrocinios;
97.13 - Resultado de bilheteria de eventos;
97.14 - Direitos autorais;
97.15 - Quotas de participacao;
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97.16 - Repasses;

97.17 - Taxa de administracao e de gestao;

97.18 - Anuidades;

97.19 - Subvencgdes e recursos publicos da unido, estados, municipios, autarquias e
fundacdes publicas;

97.20 - Rendimentos de aplicacdes financeiras;

97.21 - Resultado de sorteios, concursos e leildes;

97.22 - Termo de parceria;

97.23 - Convénios;

97.24 - Contratos;

97.25 - Termos de cooperagao.

Artigo 98 -Todas as receitas serdao destinadas a manutencdao dos objetivos do GRUPO
QUERENCIA ACORIANA.

Artigo 99 - Os patrimdnios do GRUPO QUERENCIA AGORIANA serdo constituidos de bens
identificados em escritura publica, que vier a receber por doacdes, legados e aquisi¢des,
livres e desembaracados de 6nus.

Artigo 100 - A contratagao de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, ou que venha a agravar de 6nus sobre o patriménio do GRUPO
QUERENCIA ACORIANA, dependera da aprovacdo dos Conselhos Fiscal e Administrativo.

CAPITULO XVI - DOS LIVROS

Artigo 101 - O GRUPO QUERENCIA ACORIANA manterd os seguintes livros:
101.1- Livro de presenca das assembleias e reunides
101.2- Livro de ata das assembleias e reunides
101.3- Livro fiscal e contabil
101.4- Demais livros exigidos pelas legislacdes

Artigo 102 - Os livros estardo sob a guarda do Secretario do Conselho de Administracao do
GRUPO QUERENCIA ACORIANA, devendo ser vistados pelo Presidente do Conselho de

Administracao e Fiscal.

Artigo 103 - Os livros estardo na sede do GRUPO QUERENCIA ACORIANA e serdo
disponibilizados para o publico em geral.

Artigo 104 - Os interessados poderao obter cdpias dos livros, sem direito a sua retirada.
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CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 105 - Os cargos dos Conselhos de Administracdo e Fiscal do GRUPO QUERENCIA
ACORIANA ndo sao remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por
parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificacao, bonificacdo ou
vantagens.

Artigo 106 - Para a extincdo do GRUPO QUERENCIA ACORIANA, o processo consiste em:
106.1- Devera ser convocada uma Assembleia Geral Extraordindria especialmente para
extingdo, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;
106.2- A deliberagao ocorrera com dois tercos dos presentes;
106.3 - Sendo resolvido a extingdo, o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigacdes, serao
destinados a uma instituicdo como determinado na Lei Federal n 9.790/99.

Artigo 107 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso
do nome da instituicao, o Conselho de Administracdo podera propor a formag¢ao de uma
comissao de sindicancia formada pelos associados, com no minimo cinco (05) membros, para
analise da situacao e fornecer pareceres para decisao administrativa.

Artigo 108 - Dentro das atividades do GRUPO QUERENCIA ACORIANA fica proibido qualquer
tipo de discriminagao, seja por raga, idade, sexo, partido politico ou religido.

Artigo 109 - Nas atividades do GRUPO QUERENCIA ACORIANA ficam expressamente
proibidas as manifestacdes politico-partidarias.

Artigo 110- Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, o Conselho de
Administracao, podera indicar um dos membros para preenchimento do mesmo até a sua
homologacdo na assembleia subsequente.

Artigo 111 - Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigacdes da entidade.

Artigo 112 - O exercicio financeiro e fiscal do GRUPO QUERENCIA AGCORIANA coincidird com
0 ano civil.

Artigo 113 - Nos casos em que forem constatados problemas de conduta ética do associado
ou mau uso do nome da Instituicdao, o Conselho de Administracdao podera propor a formacao
de uma comissao de sindicancia formada pelos associados, com o minimo de cinco (5)
membros para analise da situacao e fornecer pareceres para decisdao administrativa.

Paragrafo Gnico: A comissao, apds a sua constituicao, terd o prazo de trinta (30) dias corridos
para apresentacao do parecer.
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Artigo 114 - Atendido o dispositivo do artigo 3 da Lei Federal n 9.790/99 de 23/03/99, para
qualificar como OSCIP (Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico), fica regida pelo
presente estatuto a seguinte norma:

114.1-Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

114.2-Adocdo de praticas de gestdao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio;

114.3 -Constituicao do Conselho Fiscal ou 6rgao equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o0s organismos
superiores do GRUPO QUERENCIA ACORIANA;

114.4-Em caso de dissolucdao, além de atender o artigo 78 do presente estatuto, o
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
lei federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do GRUPO
QUERENCIA ACORIANA;

114.5-Na hipétese do GRUPO QUERENCIA ACORIANA, perder a qualificacdo instituida na
lei federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacao, sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal;

114.6-Possibilidade de instituir remuneracdo para os dirigentes do GRUPO QUERENCIA
ACORIANA gue atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela
prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos os valores praticados
no mercado, na regidao correspondente a sua area de atuagao.

114.7-Em relagcdo as normas de prestacao de contas a serem observadas pelo GRUPO
QUERENCIA ACORIANA, fica determinado no minimo:

a) Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade,

b) Publicacdao do balanco financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo
das atividades, certidao negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a
disposicdao do publico em geral;

¢) Quando forem firmados termos de parceria serdo obedecidas as instrucdes do
Decreto Federal n 3.100/99 de 30/06/99 e serd contratada auditoria externa
independente para aplicacdao dos recursos originarios do mesmo;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pelo GRUPO QUERENCIA ACORIANA serd realizada conforme determinado no
paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicao Federal;

e) Elaborar Balango Social e Ambiental com base na Resolucdo n 1.003/04 do CFC —
Conselho Federal de Contabilidade e demais normas.

Artigo 115 - O GRUPO QUERENCIA ACORIANA podera constituir o Fundo Social, Fundo de

Reserva, Fundo do Trabalhadore demais fundos, devendo obedecer as normas
administrativas e operacionais com base na legislagdo vigente.
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Artigo 116 - O GRUPO QUERENCIA ACORIANA, aplica suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 117 - A sessao de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para
outra data, sem a necessidade de nova convocac¢ao, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 118 - O GRUPO QUERENCIA ACORIANA podera compor na formacdo de outra pessoa
juridica do terceiro setor em forma de mantida, com autonomia administrativa e financeira.

Artigo 119 - As eventuais verbas de subvencdes sociais, dotacdes orcamentarias ou quaisquer
recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual municipal ou do distrito federal
nao poderao ser destinados ao pagamento de pessoal.

Artigo 120 - Os livros poderao ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 121 - O GRUPO QUERENCIA ACORIANA poderd participar de outras pessoas juridicas
do terceiro setor para a consecuc¢ao dos seus objetivos.

Artigo 122 - O Associado Patrocinador ou outro associado que venha a alocar recursos tem o
direito de compor o Conselho Fiscal do GRUPO QUERENCIA ACORIANA.

Artigo 123 — O GRUPO QUERENCIA ACORIANA poderd constituir conselhos complementares
para democratizar a gestao ou para atender a questao das legislacdes vigentes.

Artigo 124 — O GRUPO QUERENCIA ACORIANA Adotara como brasdo de identificacdo a cuia
de chimarrdao com as inicias QA, tendo na parte superior a erva mate e o sol, dois mastros
ostentando as bandeiras do Brasil na esquerda, e de Santa Catarina na direita, entre os
mastros, 9 (nove) estrelas, simbolizando as nove ilhas do arquipélago de agores. Partindo da
bandeira do Brasil, e finalizando na bandeira de Santa Catarina, uma faixa azul piscina com o
texto “QUERENCIA ACORIANA” em letras caixa alta, e logo abaixo, fora da faixa, o texto “SAO
JOSE - SC” também em caixa alta.

Artigo 125 — O GRUPO QUERENCIA ACORIANA adotara na sua bandeira, as cores vermelho e
azul royal. A bandeira sera composta por dois triangulos, formando um retangulo, sendo um
esquerdo ocupando a metade inferior, na cor vermelha, e a outra metade, ocupando o lado
direito superior, na cor azul royal. Os mastros do brasao ficam centralizados de tal forma, que
ao dobrar a bandeira na diagonal, os mesmos fiqguem nestas dobras.

Artigo 126— O GRUPO QUERENCIA ACORIANA adotard como cor padrdo para seus

uniformes, o azul marinho, tendo seu brasao estampado nas costas e bolso, ou local do bolso,
guando tratar-se de camisetas ou outros que nao possuam o mesmo.
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Paragrafo Unico : Vestimentas fora do padrdo acima, poderdo ser utilizadas, desde que
aprovado pela maioria absoluta dos associados em pleno gozo de seus direitos.

CAPITULO XVIII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 127 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder-se ao seu
registro em quatro vias de igual teor e forma e demais providéncias cabiveis.

Sao José (SC), 19 de fevereiro de 2020.

Fernando Evangelista Vargas Gustavo Ramos
Presidente Advogado
OAB/SC 44854
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